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PRESENTACION

Ecosistema Regional
de Huancavelica

Expositora: Angela Dionisio Fernandez

Chachapoyas, 29 de mayo de 2024



---------

REGION HUANCAVELICA

® Zona centro sur del Peru, abarcando una superficie de
22,131 km2 (1.7%), cuenta con 7 provincias, 102 distritos y
6,702 centros poblados.

® Poblacién rural 69.5%. La poblacion joven (15 a 29 anos) es
de 84,279 personas, el 65.15% (Migracidon 5.7% jovenes en
condicion pobreza). Indicadores limitantes DCI, anemia,
agua potable.

® 99% de la agricultura es familiar, solo el 19.7% cuenta con
riego de la superficie agricola.
- 3er productor de camélidos sudamericanos del pais.
- 3er productor de maices amilaceos.
- 3er productor de trucha.
- 7mo productor de plomo y plata, 13° de oro (superficie
concesionada del 39%).




ENTIDAD EJECUTORA'Y GRUPO IMPULSOR

e Entidad ejecutora: descocentro

® Grupo Impulsor:
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Entidades Asociadas:

Gobierno Regional de Huancavelica
Municipalidad Provincial de Huancavelica
Municipalidad Provincial de Acobamba
Municipalidad Provincial de Churcampa
Universidad Nacional de Huancavelica
Universidad Nacional de Tayacaja
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Coordinadora
Angela Dionisio Fernandez

Esp. Globalizacion y Desarrollo, Ing.
Zootecnista, con estudios en
ciencias ambientales. Experiencia en
gestion de proyectos productivos,
sociales, ambientales; direccidon y
conduccién institucional, gerencia
empresarial.

Gestor de Proyecto
Ted Harry Tueros

Ingeniero Forestal y Ambiental.
Especialista en gestion de
proyectos productivos y de
innovacién, con incidencia en
manejo de recursos hidricos.

Coordinador Comunicaciones
César Munoz Oré

Comunicador Social especializado en
Community Mannager e IA para
plataformas digitales.

Coordinadora Administrativa
Rocio Laurente Soriano

CPC y Abogada. Especialista en
manejo de proyectos de diversa
indole, con experiencia en manejo
y sistemas de control interno.

Especialista 1
Félix Sanchez Ramos

Ingeniero Agrénomo.
Especialista en manejo
productivo agricola y pecuario
con énfasis en sistemas
familiares.



OBJETIVO:

---------

Contribuir al desarrollo econémico y social de Huancavelica mediante el conocimiento, la innovacién
y el emprendimiento innovador.

DESAFIOS:
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Sistema de produccién
dependientes de
suministros externos
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Nuevos sistemas
agroalimentarios

Espacio de produccidon
de energia alternativa
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Potencial de inversion
en actividades
extractivas
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CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO ECONOMICO,
EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE:
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Atencion al capital humano: poblacién

dispersa.

e Condiciones para
emprendimientos:

desarrollo de

Condiciones

heterogéneas-informalidad

semillas, fertilizantes,
asistencia técnica.

Desarrollo de suministros productivos:

mecanizacion,

Cambio Climatico
Post Pandemia
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e Sensibilizacion y fortalecimiento
de capacidades.

® Acciones concertadas y articuladas
entre los actores del ecosistema.

e Modelos disruptivos: trabajo
colaborativo.

s

Articulacion de servicios y
suministros.

Mercado de productos

Agenda de investigacion vinculada a
las necesidades de innovacion.
Sociedad civil: Usuarios, relaciones.



MOTIVACION:

“HUANCAVELICA: EL AMBITO RURAL RECONOCIDO COMO EL MOTOR DEL CAMBIO”

Posibilidad de cambiar paradigmas.

Compromiso y arraigo con nuestro territorio y la
poblacion.

Valoracion de nuestro potencial.

Apertura para conocer experiencias y modelos
diferentes.

Capacidad de didlogo y de aptitudes de colaboracion.

Necesidad de proporcionar diferentes formas de
solucidn a nuestras necesidades retoricas.
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