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Exitoso pilotaje 

de camiones 

autónomos. 

2024 

comenzará su 

implementación 

a gran escala

Ganadores del 

Shingo Prize 

gracias a las 

14 prácticas 

BOS 

(metodología 

interna para la 

excelencia 

operacional)

Al 2022 el 

100% de la 

energía 

demandada 

proviene de 

fuentes 

renovables

Más de 13.000 

trabajadores y 

colaboradores. 

Un 35% de la 

dotación propia 

son mujeres. 

Aspiramos a un 

balance de 

género al 2025

Buscamos una 

reducción del 

30% de nuestras 

emisiones al 

2030 y cero 

emisiones al 

2050

Seguridad, 

productividad y 

valor social son 

nuestra prioridad

1,3 Mtpa 

(promedio) de 

cobre fino 

generado por 

una planta de 

cátodos y tres 

plantas 

concentradoras

Consumo 

operacional de 

agua 100% 

abastecido por 

planta 

desalinizadora 

propia



Nuestro propósito es reunir personas y 

recursos para construir un mundo mejor



ProsperidadPlaneta

Personas



El cobre es esencial para el futuro 

La demanda mundial de cobre 

aumentará en 27% al 2035

(Millones de toneladas de cobre)

22 Mt 28 Mt

2022 2035

Oportunidad Desafío

Descarbonización y desarrollo de energías 

renovables son el motor del crecimiento

+27%

Producir cobre es 

más difícil

+3,3 
Mtpa de Cu

11
años

necesarios para mantener la 

participación actual de Chile 

en el mercado global al 2050

Podría extenderse la 

tramitación de permisos 

para grandes proyectos 

mineros en Chile





Innovación en BHP

8

Los trabajadores constribuyen con 

nuevas ideas para una producción más 

eficiente, segura y sostenible

Ej. Círculos de Calidad  

Las startups y/o la academia implementan 

pilotos para resolver desafíos operacionales 

de BHP

Ej. Global Water Challenge

Se apoyan startups con soluciones innovadoras 

para que crezcan junto a BHP, bajo un modelo de 

financiamiento y entrenamiento

Ej. Aster; BHP Xplor

A través de un proceso de inversión, BHP toma propiedad de 

startups para acceder a tecnologías disruptivas que beneficien 

operaciones a escala global

Ej. BHP Ventures  

Confiamos en que nuestra estrategia de innovación, sustentada en transformación digital unida a la 

automatización, habilitará una senda de productividad positiva, permitiendo alcanzar nuestros compromisos de 

seguridad, operación y valor social.



Se buscan soluciones disruptivas capaces de reducir la descarga de salmuera al 

océano generada en el proceso de osmosis inversa, mediante alguno de los 

objetivos descritos a continuación: 

1) Recuperar agua para uso como agua de procesos; 

2) Recuperar cloruro de sodio para uso en operaciones mineras o venta a terceros. 

Se espera que las soluciones tecnológicas sean capaces de reducir en un 

10% la descarga de salmuera actual.

Desafío en 

Minera 

Escondida




















