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¿Qué es venture capital?

Forma de capital privado que financia startups.

El inversor adquiere un % accionario minoritario, en 
espera de que este % crezca en valor, aceptando la 
posibilidad de fracaso.













_
Características del venture capital

• Inversión a largo plazo (7-10 años)
• Inversión no líquida
• Potencial de altos retornos financieros (>10x)
• Mayor dispersión de posibles resultados
• Alta “mortalidad” de startups, necesidad de diversificación
• Inversión activa
• Valor más allá del retorno financiero

• Aprendizaje: comprender tendencias y anticipar
• Oportunidad de negocios / innovación abierta
• Impacto



_
Cómo funciona un fondo de VC?







Hay una 
abundancia de 
capital en la 
región



El talento se 
está moviendo 
hacia las 
startups



Fases de inversión en startups



MONTO FINANCIADO EN STARTUPS PERUANA EN USD MILLONES 
( 2 0 1 8 - 2 0 2 2 )





MONTO INVERTIDO EN MILLONES USD SEGÚN 
TIPO DE INVERSIONISTA

2021 - 2022



INVERSIÓN POR SECTOR 2022



STARTUPS CON LAS RONDAS MÁS GRANDES 2022



STARTUPS CON LAS RONDAS MÁS GRANDES 2022



STARTUPS CON LAS RONDAS MÁS GRANDES 2022



Pre-seed / seed



Pre-seed
● Este es generalmente el primer nivel formal de financiamiento en 

startups.
● En esta etapa, los inversores están apostando principalmente al equipo 

fundador y a la idea de negocio.
● Los fondos Pre-Seed suelen ser utilizados para investigación de mercado, 

desarrollo de prototipos y validación temprana de la idea de negocio.
● Los inversores suelen ser amigos, familiares, ángeles inversores, y en 

ocasiones, fondos de capital de riesgo enfocados en etapas tempranas.



Seed
● Es la siguiente etapa después de Pre-Seed. Aquí, el producto o servicio 

puede haber pasado por una prueba de concepto, y puede haber cierta 
tracción inicial o validación del mercado.

● El financiamiento en esta etapa se usa para comenzar a construir el 
equipo, finalizar el producto o servicio para el lanzamiento en el mercado, 
y conseguir los primeros clientes.

● Los inversores en esta etapa incluyen fondos de capital semilla, ángeles 
inversores, y fondos de capital de riesgo.



¿Qué evaluar en esta etapa?



1. Equipo





1. Equipo
2. Cap table



Cap Table







1. Equipo
2. Cap table
3. El problema





“Una mejor forma de solucionar un problema”





1. Equipo
2. Cap table
3. El problema
4. Foco en el cliente





1. Equipo
2. Cap table
3. El problema
4. Foco en el cliente
5. Tracción





Serie A,B,C…



Serie A
● Esta etapa se centra en la optimización del producto y en su crecimiento. 

Las empresas que buscan financiamiento de la Serie A deben tener un 
plan claro para generar ingresos.

● El capital se utiliza para ampliar el equipo, hacer crecer la base de 
clientes, y expandirse a nuevos mercados.

● Los inversores suelen ser fondos de capital de riesgo, y en ocasiones 
inversores estratégicos y de capital privado.



Serie B, C …
● En la Serie B, las empresas ya han pasado por las etapas de inicio y 

buscan expandir significativamente su alcance.
● El capital se utiliza para contratar a nivel ejecutivo, aumentar la 

producción, y expandirse a nuevos mercados nacionales o 
internacionales.

● Los inversores suelen ser fondos de capital de riesgo, fondos de inversión 
de capital privado, y fondos de inversión estratégicos.   



¿Qué evaluar en esta etapa?



Serie A
1. Modelo de negocio probado:
    - ¿El modelo de negocio ha sido validado?
    - ¿Hay un camino claro para la 
rentabilidad?

2. Tamaño del mercado y potencial de 
crecimiento:
    - ¿Cuál es el tamaño actual del mercado?
    - ¿Cuánto se espera que crezca en los 
próximos años?

3. Estrategia de crecimiento y expansión:
    - ¿Cuáles son los planes para crecer y 
escalar la empresa?
    - ¿Está la empresa preparada para 
expandirse a nuevos mercados o geografías?

4. Equipo ejecutivo:
    - ¿Tiene el equipo directivo la experiencia 
necesaria para llevar a la empresa al siguiente 
nivel?
    - ¿Cómo es la cultura de la empresa y cómo 
impacta en la retención de talento?

5. Finanzas y métricas clave:
    - ¿Cómo se ven las métricas clave como el 
LTV (valor de vida del cliente), CAC (costo de 
adquisición de cliente), y el churn rate (tasa de 
abandono)?
    - ¿Cómo es la situación financiera de la 
empresa?





Serie B y más allá
1. Trayectoria de crecimiento:
    - ¿Cómo ha sido el crecimiento de la 
empresa hasta ahora?
    - ¿Cómo se espera que crezca en el futuro?

2. Rentabilidad:
    - ¿Está la empresa generando beneficios?
    - Si no es así, ¿cuándo se espera que sea 
rentable?

3. Competencia y diferenciación:
    - ¿Cómo se sitúa la empresa frente a la 
competencia?
    - ¿Qué la hace única y cómo defiende su 
propuesta de valor?

4. Gobernanza corporativa:
    - ¿Cómo está estructurado el liderazgo de la 
empresa?
    - ¿Cómo son las relaciones con los 
inversores actuales y los términos de inversión?

5. Riesgos potenciales:
    - ¿Cuáles son los principales riesgos y 
desafíos para la empresa?
    - ¿Cómo planea la empresa mitigar estos 
riesgos?
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