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Grupo impulsor



San Martín
En estos 4 años de InnovaSuyu:



DER – San Martín

3 Presidentes de la República
3 Gobernadores Regionales
5 Gerentes Generales de la EE
4 Coordinadores del Proyecto - DER
4 Ejecutivos de ProInnóvate
1 Pandemia

InnovaSuyu – Agosto 2023



1 La región San Martín tiene identificada cinco áreas de 
Especialización Inteligente.

Logros que nos enorgullece:



AGROINDUSTRIA

TURISMO

ACUICULTURA

FORESTAL NO MADERABLE

PECUARIO SUSTENTABLE

REGIÓN SOSTENIBLE

SECTORES DINÁMICOS SECTORES EMERGENTES

Políticas regionales





2 Plan de Desarrollo del Ecosistema de innovación (PDE) y 
Emprendimiento con una cartera de iniciativas  elaborado con las 
participación concertada entre los actores del ecosistema.

Logros que nos enorgullece:



1. Fomentar 
emprendimiento 

dinámico y de 
oportunidad

2. Fomentar la innovación 
para impulsar la productividad 

y competitividad.

3. Fomento a la 
participación activa y 
liderada por el sector 

privado.

4. Generación de Competitividad 
a través de Investigación, 
Desarrollo, Transferencia 

Tecnológica Y Formación de 
Recursos Humanos 

Especializados.

5. Desarrollo de 
sostenibilidad

6. Incorporación y 
enfoque hacia 

programas y proyectos 
de mejora continua

7. Desarrollo de 
cadenas productivas: 

agroindustria, turismo, 
acuicultura, forestal, 

ganadería sustentable.

Objetivos 
estratégicos

Planes y Políticas



3 Iniciamos con la superación de algunas brechas 
identificadas en el PDE.

Logros que nos enorgullece:



Reconocer logros

Metodologías ágiles de emprendimiento: lean 

startup, Scrum, Kanban

Fortalecimiento de nuestro ecosistema en la cultura de 
innovación y emprendimientos dinámicos.

Implementar mas acciones en I4.0 

Ponernos de acuerdo para fortalecer las alianzas, 

vinculaciones y colaboraciones para impulsar la innovación y 
traer mayor inversión para la región 

Gestión de Innovación Abierta

Retener  talentos

Valorar las capacidades innovadoras y emprendedoras  de 

la región.

Investigadores  Renacyt

Búsqueda de financiamiento



13 Certificado Internacional: 

Desarrolladores de Ecosistema de 
Innovación y Emprendimiento

25 Certificado Internacional:

Innovación Pública, diseño 
centrada en la Persona

30 Actores certificado Internacional : 

Gestión de la Innovación

50 Formación Básica: 

Innovación y Emprendimiento

30 Formación avanzada: 

Formulación de Proyectos 
de Innovación

Cultura y talento



3 Contaremos con un Observatorio Regional. (medición)

1. Diagnóstico de Situación 
Actual de Región San 

Martín

4. Fortalecimiento de Capacidades: Taller de Vigilancia Tecnológica

2. Diseño y Definición 
de Indicadores 

3. Construcción de 
Plataforma Web para el 

Observatorio de I-C-T

Logros que nos enorgullece:



Sinergias entre actores y colaboraciones desarrolladas.



Sinergias entre actores y colaboraciones desarrolladas.





La región de San Martín al 2032

Sostenible, competitiva que oferta bienes y

servicios a mercados diferenciados.

Innovación Articulación efectiva

Institucionalización de acuerdos entre ellos.

Nuestra región mañana



Nuestra región mañana
¿Qué podemos hacer en los próximos 90 días para 
lograr ese reconocimiento a futuro?

1 . Reorientar la 
cartera de 
proyectos 
sectorizados

2. Consolidar el 
modelo de 
Gobernanza 
para la 
sostenibilidad 
de “San Martín 
Emprende 
Innova”.

3. Garantizar el 
tránsito de la 
gobernanza hacia la 
sostenibilidad.



Nuestra región mañana
¿Qué acciones podemos realizar hoy para disminuir las brechas identificadas en cada ámbito?

RELATO Y 
ÉPICA COMÚN

GOBERNANZA Y 
ENTRELAZAMIENTO 

DE ACTORES

ROL E 
INVOLUCRAMIENTO DEL 

SECTOR PRIVADO

FINANCIAMIENTO ACCIÓN E IMPACTO 
COLECTIVO

POSICIONAMIENTO 
Y COMUNICACIONES

• Fomento de 
espacios para 
socializar e 
integrar a los 
actores del 
ecosistema

• Crear interés en 
los actores de 
ecosistema con 
capacidades para 
poder sostener 
San Martin 
Emprende 
Innova, en el 
tiempo.

• Lograr mayor 
involucramiento 
a los gremios 
empresariales.

• Impulsar a los 
actores del 
ecosistema para que 
accedan a los fuentes 
de financiamiento: 
nacional e 
internacional.

• Lograr un mayor 
involucramiento al 
gobierno local para 
la sostenibilidad del 
DER-SM.

• Nuestras 
intervenciones 
incluyen a todos los 
actores, con la 
intención de 
generar confianza, 
sinergia y espacios 
de co-creación que 
beneficie al 
ecosistema.

• Fortalecer nuestra 
plataforma Web con 
herramientas útiles 
para los actores del 
ecosistema.

• Diseño y publicación 
de una Memoria del 
DER y trabajo 
realizado en los 
últimos 3 años.



Nuestra región mañana
¿Qué metas nos gustaría estar celebrando en 1 año más?

Tener al menos 30 
proyectos que hayan 

sido canalizados a 
través del DER 

Asegurar recursos 
para sostener la 

iniciativa DER para los 
próximos 10 años 
(dinero y talento)

Incorporar mas 
actores y lograr su  

cohesión basado en 
una épica en común



Nuestra región mañana
• Gobierno Regional de San Martín - GORESAM
• Universidad Nacional de San Martín
• Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
• Proyecto Especial Alto Mayo
• Mesa Técnica Regional de Cacao
• ITP /CITE- Acuicultura  Pesquero Ahuashiyacu
• Instituto Nacional de Innovación Agraria - INIA 
• Instituto de Cultivos Tropicales ICT
• Cooperativa AgroIndustrial Allima - Cacao
• Comité de Gestión de Destino Tarapoto
• Cámara de Comercio Producción y Turismo de San Martin
• Cámara de Acuicultura de la Amazonía



https://sanmartinei.pe/ Sanmartine.i. contactos@sanmartinei.pe

mailto:contactos@sanmartinei.pe
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