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Lo que buscamos:

• Fortalecimiento de la cultura de Innovación
• Incrementar el número de empresas innovadoras creadas
• Aumento de la probabilidad de éxito de las nuevas empresas creadas y

sustentabilidad de sus ofertas en el largo plazo.
• Aumento de la Inversión en Innovación por parte del sector público y privado
• Mayor articulación y coordinación entre actors del ecosistema.
• Retención y atracción de talento, por medio de la consolidación del ecosistema y la

generación de mas plazas de trabajo asociadas al emprendimiento, Desarrollo
tecnológico, innovación y Sociedad del conocimiento.

• Proyección de marca territorial asociada a la evolución del ecosistema de innovación
y emprendimiento, a escala regional, nacional e iternacional.



Una nueva Etapa

• Sin financiamiento directo a los grupos impulsores
• Pero… con financiamiento directo para los actores tanto privados como públicos
• Con el apoyo de ProInnovate para conectar, articular, visibilizar y crecer
• Con un rol de liderazgo de los grupos impulsores
• Un rol preponderante de las entidades intermediadoras



Algunas reflexiones e ideas fuerza en esta nueva etapa 

• Sostenibilidad: Gobernanza , equipo, aliados , sector privado

• Sumar: Cada vez más actores y recursos al ecosistema

• Multiplicar: Efectos de los aportes de los actores e instituciones

• Crecimiento exponencial: Que nos permita cerrar las brechas y ser jugadores
globales



Generar interacciones que produzcan valor 

• Academia → Empresas
• Incubadoras / Aceleradoras→ Emprendedores
• Redes y Fondos→ Emprendedores
• Corporaciones→ Emprendedores
• Corporaciones→ Aceleradoras, Emprendedores



Buscamos generar interacciones que produzcan valor 

35 actores
595 posibles relaciones
337 relaciones efectivas

Incubadoras / Aceleradoras

Gestores de política

Financiadores

Entidades de soporte

Empresa privada

Fuente: Edwin Goñi y Santiago Reyes, BID, 
2018



1. Consolidación y fortalecimiento de Ecosistemas Desarrollados:

Objetivo: Transitar de la desarticulación a la colaboración.

Acciones:
• Realizar giras técnicas (misiones) y mapeado de actores para compartir experiencias y

desafíos
• Implementar y articular planes estratégicos para la región.
• Transición hacia Venture Capital e innovación abierta.
• Mantener una puerta abierta para líderes e instituciones regionales.
• Facilitar la incorporación de nuevos roles al ecosistema.

Resultados Esperados: Ecosistemas articulados con actores diversos y enfoque en
emprendedores alianzas sólidas, participación activa y crecimiento continuo.



2. Internacionalización y Conexiones Globales:

Objetivo: Generar alianzas y oportunidades a nivel global

Acciones:
• Establecer conexiones con actores globales.
• Traducir oportunidades concretas para emprendedores locales.
• Explorar nuevas oportunidades de colaboración internacional.
• Facilitar intercambios de conocimientos y mejores prácticas entre ecosistemas.

Resultados Esperados: Ampliación de horizontes, nuevas oportunidades.



3.Creación de Comunidades Especializadas:

Objetivo: Desarrollar capas adicionales en la institucionalidad del ecosistema.

Acciones:
• Establecer comunidades de práctica y aprendizaje.
• Formar clubes para líderes en innovación abierta.
• Fomentar la colaboración entre pares que impulsen la innovación.
• Fomentar la creación de nuevas comunidades adaptadas a las necesidades

emergentes.

Resultados Esperados: Desarrollo de habilidades, comunidades dinámicas,
especialización eintercambio de conocimientos.



4. Rol central de Entidades de Soporte al Ecosistema ( CITES, 
Incubadoras, Cámaras de Comercio, etc)

Objetivo: Potenciar capacidades y abordar desafíos cruciales, expandiendo la
metodología de trabajo direccionado.

Acciones:
• Colaborar con entidades de soporte para realizar proyectos de innovación.
• Entidades de soporte como conectores de oferta y demanda.
• Potenciar capacidades con PROINNOVATE.

Resultados Esperados: Desarrollo colaborativo, sostenible y equitativo.



5. Desafíos a Mediano Plazo:

Objetivo: Enfrentar desafíos centrados en cambio climático, inclusión y equidad de
género.

Acciones:
• Identificar y abordar desafíos emergentes
• Crear comunidades de práctica para superar dificultades.
• Facilitar el acceso y la participación de ecosistemas emergentes.
• Ofrecer orientación, capacitación y nuevas oportunidades.

Resultados Esperados: Avances significativos en sostenibilidad y equidad.



6. ¿Cómo hacemos para aprender y mejorar?

• Establecer métricas claras para medir el impacto a corto y largo plazo.
• Realizar evaluaciones periódicas de los logros alcanzados.
• Ajustar estrategias según la evolución de los ecosistemas regionales.
• Obtener retroalimentación de los participantes para mejorar continuamente.
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