Innovate?




TALLER:
ECOSISTEMAS REGIONALES

DE INNOVACION

vJE

| "l
| u I g .I : ||
I i

.\

PIURA LA LIBERTAD SAN MARTIN



Innovate?






PIURA



LA LIBERTAD



SAN MARTIN



Juan Pablo Ortega
Colombia




M deocarenlin it tineline

Amalia Quirici
Uruguay




ACELERACION DE ECOSISTEMAS DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Llevamos 8 ahos trabajando en alrededor
de 17 Ecosistemas de Innovacion vy
Emprendimiento de América Latina
y hemos sido reconocidos por nuestras
metodologias en algunos casos de éxito
en Chile, tales como Antofagasta,
Atacama y Coquimbo.

Las herramientas que hemos desarrollado
con nuestra experiencia, han sido
diseNadas especialmente para potenciar
ecosistemas emergentes y son de dos
tipos: tres destinadas a intervenir en los
protagonistas del ecosistema, y otras tres
que permiten intervenir el entorno.

TRES ESTRATEGIAS
CON EL ENTORNO
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Es necesario construir y propagar
permanentemente narrativas acerca de
futuros comunes que convoquen a
stakeholders o a la totalidad del ecosistema
para participar de estos suefios [ ambiciones
y desafios colectivos.

Es clave propagar y cultivar en el ecosistema
una cultura de innovacion y emprendimiento
constituida por sensibilidades, narrativas,
valoraciones, practicas y habilidades, que
permita a emprendedores e innovadores
contar con soporte para sus actividades.

La innovacidn ocurre cuando distintos
mundos se encuentran. Uno de los roles
primordiales de quien busca acelerar el

' crecimiento del ecosistema es promocionar
la “serendipia”, asegurando que los distintos
mundos en su interior colisiones con la
mayor frecuencia posible.

Creemos necesario cambiar el enfoque
tradicional de incubar emprendimientos a
incubar personas, aceptando que los fallos
empresariales son pasos necesarios en el
proceso de aprendizaje de emprendedores e
innovadores.

Emprendedores e innovadores no surgen
solos, ni en forma aislada. Pertenecen a
redes en las cuales se mueven y de las cuales
obtienen recursos, colaboradores,
inspiracion y espacios de negocio. Incubar
estos clubes es una estrategia efectiva para
potenciar el florecimiento de talentos y
liderazgos locales.

La potencia de un ecosistema esta N s
determinada por su capacidad de convocary
comprometer a la mayor cantidad posible de

stakeholders y lideres locales, logrando su /
colaboracion para grandes proyectos
transversales o pequenas iniciativas
puntuales, cultivando entre ellos sinergias e
intereses comunes.
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RECORDANDO

LOS ECOSISTEMAS SE MUEVEN
DESDE LAS PASIONES

LOS ECOSISTEMAS NO HAY UN SOLO METODO

b NI UNA SOLA VERDAD
ESTAN VIVOS (MAS PREGUNTAS QUE RESPUESTAS)

A MAYOR CANTIDAD DE ACTORES

| EL EMPRENDIMIENTO COMO EJE
MAS ROBUSTO EL ECOSISTEMA

DE LA MOVILIDAD SOCIAL
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TRES TIPOS DE COLABORACION

COLABORACION
ABIERTA

(causa compartida)

COLABORACION
ESTRUCTURAL

(disefio de colaboracion)

COLABORACION
TRADICIONAL

(confianzas, carino)

COLABORACGCION RADICAL



CAMBIO EN EL SENTIDO COMUN ‘

MESAS DE
DIAGNOSTICO
' MESA DE 4
BUSQUEDA DE SINERGIAS
MESAS DE

NEGOCIACION DE
PROYECTOS



ADMINISTRAR
EL PRESENTE

GARANTIZAR
EL FUTURO




PROCESO

Plan de Desarrollo Seguimiento

i del Ecosistema del PDE

Conocer procesos y buenas practicas. Casos . A. Latina
Compartir avances, aprendizajes y desafios
Distinciones para un mejor avance
Afianzar las confianzas entre actores

Acciones colectivas de colaboracion



PROGRAMA

Distinciones y Metodologia en Aceleracion de Ecosistemas

TALLER 01 Estrategia: Cultivar Sentido™
Co-Crear Tribu Inter / Intra Regional

Casos, ejemplos. Errores y Aciertos



PROGRAMA

Distinciones y Metodologia en Aceleracion de Ecosistemas
TALLER 01 Estrategia: Cultivar Sentido
Co-Crear Tribu Inter / Intra Regional

Casos, ejemplos. Errores y Aciertos

Diseno de Estrategia de Aceleracion para cada Ecosistema

TALLER 02 e : : -
Rol de Actores Claves (publico, privado, academia, soc. civil)
(Marzo-Abril)
Diseio de Plan de Accion (técnico, politico y operativo)
TALLER 03

para la Aceleracion del Ecosistema

(Junio)



MAXIMIZAR BIENESTAR







RECORDANDO

LOS ECOSISTEMAS SE MUEVEN
DESDE LAS PASIONES

LOS ECOSISTEMAS NO HAY UN SOLO METODO

b NI UNA SOLA VERDAD
ESTAN VIVOS (MAS PREGUNTAS QUE RESPUESTAS)

A MAYOR CANTIDAD DE ACTORES
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APRENDIZAJES X
ECOSISTEMA




COMO ME VOY ...

APRENDIZAJES / DESCUBRIMIENTOS
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